Graubiindner Zahnéarztegesellschaft

Richtlinien / Merkpunkte
_ betreffend
Vorverfahren zum Erwerb der Mitgliedschaft

und

»Knigge* fiir Neumitglieder

Ingress

Bei der Behandlung von Aufnahmegesuchen ist es an Mitgliederversammliungen zunehmend zu un-
liebsamen Diskussionen gekommen. Der Grund liegt vor allem in der Zunahme von Zahnérzten in
unserem Sektionsraum, die den Mitgliedern nicht bekannt sind, und zwar betrifft dies sowohl Schwei-
zer als auch Zuwanderer aus dem EU-Raum, die ihrerseits die Mitglieder nicht kennen und zudem
keine Paten oder nur einen Paten vorweisen kénnen.

Zudem héufen sich Fragen im Zusammenhang mit der Aufnahme von Neumitgliedern, deren Start
etc. So fehlen zunehmend Paten an den Versammiungen, wo die Neumitgliedern aufgenommen
werden sollten, oder eine Gemeinde ersetzt einen langjahrigen Schulzahnarzt ohne vorherige Be-
grissung desselben durch den Ersatz, und Vertrauenszahnérzte klagen Uber die Anwendung des
Tarifes etc. '

Es geht darum, unnétigen Konflikten und Spannungen innerhalb der GZG méglichst vorzubeugen.
Zu diesem Zwecke sollen - in Erganzung der Standesordnung SSO und der Statuten GZG - nach-
" stehende, nicht abschliessende Hinweise gegeben werden.

I. Richtlinien betreffend Vorverfahren bei fehlenden Paten etc.

1. Ausgangslage

Art. 4 der GZG-Statuten regelt das Aufnahmeverfahren und verlangt insbesondere die Unterschrift
von wenigstens 2 ordentlichen Mitgliedern, welche die Aufnahme beflirworten.

2. Ziel und Zweck der Richtlinien

Mit den vorliegenden Richtlinien soll ein Vorverfahren eingeschaltet werden, um mégliche Kandida-
ten in fachlicher und persdnlicher Hinsicht besser kennenlernen zu kénnen, damit keine unbekannten
Kollegen in die Sektion aufgenommen werden.

Sind 2 Paten vorhanden, lauft das tbliche Aufnahmeverfahren ab.

3. Pflichten der Kandidaten mit nur einem oder keinem Paten samt Ablauf des Vorverfahrens
Fir neue, unbekannte Kandidaten, ohne Paten oder nur einem, gilt was folgt: '

- Anwesenheit an mindestens 2 Versammlungen der GZG (Herbst und Fruhjahr).
- Anwesenheit an mindestens 2 Fortbildungsveranstaltungen der GZG.
- Soll sich bei der Teilnahme an der ersten Versammlung selber vorstellen (Lebenslauf, Ausbil-
dung, aktuelle Situation, Zukunftspléne etc.).
- Sie informieren (Holschuld) sich insbesondere Ober:
-- Standesregeln/Codex
-- Statuten .
-- Verhalten in der Sektion (vgl. u.a. Ziff. lI/6)
-- Verhalten gegentiber Kollegen (vgl. u.a. Ziff. 1I/6)
-- Tarifanwendung

Wo die Richtlinien Begriffe verwendet, die nur das mannliche Geschlecht erwshnen, gelten diese fur beide Geschlechter, soweit sich aus
dem Sinn dieser Richtlinien nichts ar_1deres ergibt.
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- Zuteilung eines Mentors, der den Kandidat bis zur definitiven Aufnahme begleitet.
(Der Mentor wird dann erster Pate und wird durch ein Mitglied aus dem Vorstand gestellt, sofern
kein anderes GZG-Mitglied als erster Pate vorhanden ist).

- Ruckstellung oder Wartefrist (Karenz) in der Aufnahme eines mdglichen Kandidaten kann auf
Antrag eines GZG-Mitgliedes erfolgen, schriftlich und begriindet, geméss Art. 14 Abs. 3 der Sta-
tuten.

ll. Erwartungen an den Mentor bzw. die Paten

Vom Mentor bzw. von den Paten wird insbesondere was folgt erwartet:

Der erste Pate ist Mentor des Kandidaten.

Sie kléren - soweit méglich - die fachliche und kollegiale Zuverléssigkeit des Kandidaten ab.
Sie betreuen den Kandidaten.

Sie sind Ansprechperson fir den Kandidaten.

Sie sind Verbindungsperson zur GZG. A

Sie informieren den Kandidaten (iber die Gepflogenheiten in der GZG, so insbesondere iber:

- Geschriebene + ungeschriebene Gesetze lber GZG + SSO sowie der Regionalvereinigungen

- Anwendung des Tarifs

- Organisation des Notfalldienstes (Erreichbarkeit, Besprechen Anrufbeantworter (AB), wer ist lokaler
Koordinator etc.?)

- Schulzahnpflege (Wer ist zustandig? / Werde ich von einer Gemeinde angefragt, konsultiere ich zuerst
den bisher zustandigen Kollegen etc.)

- Praxiseroffnung (ublicherweise Organisation eines Begriissungsapéros)

- Stellvertretung wahrend persénlicher Abwesenheit (Anzahl Kollegen, welche mindestens ‘vertreten,
sollen auf AB erwahnt werden efc.)

- ,does and dont's* im Notfalldienst (in der Regel nur Schmerzbehandlung, keine definitiven Behand-
lungen; sofern nicht méglich, Kollege kontaktieren und begriinden)

- Bei Konflikten zuerst mit dem Kollege/der Kollegin direkt Kontakt suchen

- Umgang mit Amtern (keine Auskiinfte, ohne vorher die evtl. betroffenen Kollegen kontaktiert zu haben,
Ruckfrage bei Sekretariat)

- Umgang mit Patienten von Kollegen (keine Schlechtmacherei von Arbeiten der Kollegen, sofern Pati-
ent zufrieden: Kollege kontaktieren, wenn Patienten von ,Pfusch® reden; Patienten interpretieren Aussa-
gen von Kollegen oft aus ihrem Blickwinkel etc.)

- Vertreten der GZG/Zahnéarzteschaft nach aussen hin (keine diffamierenden Aussagen tber andere
Kollegen, keine falschen Versprechungen (Werbung) etc.)

Sohwn=

lll. Schlussbestimmungen

Diese Richtlinien sind von der Mitgliederversammlung vom 29. Oktober 2010 angenommen worden
und sind sofort in Kraft getreten.

Chur, den 29. Oktober 2010

Fiir die Graubiindner Zahnéarztegeselischaft

Der Président: Der Sekretar:
gez. Dr. med. dent. Christoph Loher gez. Dr. iur. Carlo Portner



